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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 7474073 DEL ANO 2025

Periodo: septiembre 2025

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
septiembre de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucidn de la formacion. Se presenta a continuacion cada una de las actividades
desarrolladas.

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Fecha de la formacion # 1.

16/08/2025

Ficha: 3285455

Programa: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
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Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

s i« L
s MNo| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
ol FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
n 1 JOHH JAIRD PERIA ORTIZ ©
w 2 JUANPABLO JIMENEZ CARPINTERD __|©
n| 3 EYDER JAVIER SERRANDOROZCO  |©
1w 4 LUIS FELIPE GONZALEZ PELAEZ =]
w 2 JUAN JOSE GONZALEZ MURILLO o
w 6 BRYANSTEVEN ORTEGATRULLO  |o
n T JORGE HERMAN LOPEZ RENGIFO ]
w 8 ROBERTO LUIS ANGULO POLO =]
w 9 JORGE LUIS ORTIZ GOMEZ -]
= 10 JESUS ARGEMRO AMATACHAVES |
s 1 JHOM FREDDY CRUZ ROJAS &
| 12 DANIEL ALBERTO WHITE RIVERA =] ~
=2 13 | JHOM ALEXANDER LONDORO DARRAGA |©
w| GUSTAYD ADDLFO GARCIA GOMEZ __|©
| B DARYWIN AMDRES ATEHORTUA GIL &
| 16 JORGE ESNEIDER EURBANOVELEZ  |©
ol 17 TLAIMER ALONSO CARDONARAGA | COmJUSTIFICACION
+»| 18 | JUBNALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ | Sy JUSTIFICACION
2 13 JOHAN SEBASTIAMN PEREZ USECHE SN JUSTIFICACION
s 20 ¢ ANH CARLOS MORALES ALOMIA SN JUSTIFICACION
M DIEGO ALEJANDRO LEON URAN SN JUSTIFICACION
| 22 SAMUEL MIETO HERFERA SN JUSTIFICACION
s 23 OB| SANTIAGO EMETOH VACCA SN JUSTIFICACION
M MIGUEL ANGEL JARAMLLO LOPEZ SN JUSTIFICACION
= 25 JORGE HERMAN LOPEZ RENGIFO SN JUSTIFICACION
MES DEIEY GERMAN CALDERON ROMO SN JUSTIFICACION
ME LEYDILORENA ALARCON BERRIO SN JUSTIFICACION
| 28 “ORDY STIVEN ANDORADE SOLIS SN JUSTIFICACION
.| 29| AMNDRES FABIAN CIFUENTES TANGARIFE | sy JUsTIFICACION
| 3285455 TecnologoMmttoElecldust | (@ f

Collage.

1 =

Registro fotografico

Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dinamica grupal se logra dar
inicio la formacion mediante preguntas de orden personal que les permite
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reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 2.

22/08/2025

Ficha: 3285455

Programa: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

f « .
4 MNo| NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
" FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
w 1 JOHM AR PEFA CRTIZ ] &
w 2 JUAH PAELD JIMENEZ CARPINTERD |o =
w 3 EvDER JAWIER SEFRANDOROZCO  |o =
w 4 LUIS FELIPE GONZALEZ PELAER ] &
5 = JUAN JOSE GONZALEZ MURILLO ] &
w B EFYAN STEVEN ORTEGATRULLD  |o -]
w T JORGEHERMAMLOPEZRENGFD  |© -]
w 8 ROEERTO LUIS ANGLLOPOLO o &
w 9 JORGE LUIS ORTIE GOMEZ o &
w 10 JESUS ARGEMRO AMAvA CHAWES |0 )
w N JHON FRECC' CRUZ ROJAS =] )
w = DAMIEL ALEERTO WHITE RIVERA o )
e 13| JHON ALEXANDER LONDONO IDARRAGE |5 &
w M GUSTAYO ADOLFOGARCIAGOMEZ |0 )
w DARWIN AMDRES ATEHORTUAGL  |o )
w B JORGE ESNEIDER EURBANOWELEZ |9 )
o 7| TUAMERALONSOCARDONARAGA  |conJusTRCACOM|e
2| 18 | JUANALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEE | sy JusTRIcACoN |
w 1 JOHANSEBASTIANPEREZUSECHE [ sy uusTIRICACION &
| 20 YAMNHCARLOS MORALES ALOMIA SIM JUSTIFICACION &
IS DIEGD ALEJANDRD LECH LRAN SINJUSTEICACION &
5| 2 S&MUEL METOHERRERA SIM JUSTIFICACION &
=[ 23 DBl SANTIAGO EMETOH YACCA SN JUSTFICACION [SIN JUSTIFICACION M
e MIGLUEL ANGEL JARAMLLOLOFEZ | sy uusTRicacon |
w25 JORGE HERMAN LOPEZ RENGIFO SINJUSTFICACION @
w DEIEY GERMANCALDERONROMD | sy uusTRcACION |o
w27 LEYDILORENA ALAREON BERRIO SIN JUSTFICACION [SiN JUSTIFICACION
2| 28 *rORDY STIVEN ANDRADE SOLIS SIN JUSTFICACION [SiN JUSTIFICACION
1 29| ANDRESFABIANCIFUENTES TANGARFE | sy yusTRIcACON |o
3285455 TecnologoMmttoElecldust @ []
3
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Reqistro fotografico Collage.

Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dinamica grupal se logra dar
inicio la formaciéon mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 3.

29/08/2025

Ficha: 3285455

Programa: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnéstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
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Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

4+ | No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

. FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
w1 JOHN JAIRD PERA ORTIZ ] ©
w 2 JUAN PABLO JMENEZ CARFINTERD ] ©
w3 EvDER JAVIER SERRAKG OROZCO ] =)
w ¢ LUIS FELIPE GOWZALEZ PELAEZ ] ©
s 5 JUAN JOSE GONZALEZ MURILLD ] ©
w B ERtvAN STEWEN ORTEGA TRULLO ] ©
w T JORGE HERNAK LOPEZ RENGIFO ] =)
w 8 ROBERTO LIS ANGULO POLO ] ©
w 3 JORGE LUIS ORTIZ GOMEZ ] ©
= 10 JESUS ARGEMIRO AMAYA CHAVES ) 2] hd
a1 JHON FREDCY CRUE ROJAS & ]
= 12 DAMIEL ALEERTO WHITE RIVERA (-] ©
=) 13| JHON ALEXANDER LONDOMD IDARRAGA |© ] COM JUSTIFICACIGN
za| 1 GUSTAWD ADOLFO GARCIA GOMEZ ) 2]
= 15 DARNWIN ANDRES ATEHORTUA GIL & ]
= 1B JORGE ESKEIDER BURBAND VELEZ (-] ©
| 17| TWAIMERALONSOCARDONARAGA  |comJusTFicacidn|e B
2| 18 | JUAN ALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ | gy susTiRICACION & o
= 13 JOHAN SEBASTIANPEREZ USECHE | S JUSTIFICACION |& COMJUSTIFICACION
) 20 “*&NH CARLOS MORALES ALOMIA SIHJUSTIFICACION |2 s
a2 DIEGO ALEJANDRO LEON URAN SIN JUSTIFICACION |& B
2 22 SAMUEL METO HERRERA SN JUSTIFICACION |& o
= 23 OB SANTIAGD EMETOH WACCA SiN JUSTIFICACION |SIN JUSTIFICACION|S
) 24 MIGLEL ANGEL JARAMILLOLOPEZ | s JUSTIRICATION |& B
s 25 JORGE HEFNAM LOPEZ RENGIFO) SIN JUSTIFICACION |& B
= 26 DEIEY GERMAN CALDERON ROMO SN JUSTIFICACION |& o
= 27 LEYDILORERIA ALARCON BERRIO S JUSTIFICACION [SIN JUSTIFICACION] SN JUSTIFICACIEN
= 28 ‘ORI STIVEN ANDRADE SOLIS SIN JUSTIFICACION [SIN JUSTIFICACION] SN JUSTIFICACICN

| 29 SIN JUSTIFICACION | SIN JUSTFICACIEN

3285455 TecnologoMmttoElecldust ’_L 4

Fla woomeaia oo P m = m

Registro fbtbgréﬁco Collage.
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Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dindmica grupal se logra dar
inicio la formacion mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 4.

06/09/2025

Ficha: 3285455

Programa: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnéstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

0 K L
s|Mo| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
" FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
n 1 JOHN JAIRD PERA ORTIZ ] (<] (-] (-]
e 2 JUAN PAELO JMENEZ CARPINTERD @ (] & CON JUSTFICACION
w3 EvDER JAVIER SERRANCOROZCD |6 (] (-] (-]
) 4 LUIS FELIPE GONZALEZ PELAEZ &l ] (] (]
® 5 JUAN JOSE GONZALEZ MURILLO) ] (] (-] (-]
w| 8 EFANSTEVEN ORTEGATRULLD  |® -] (] G
w 7 JORGE HERMAM LOPEZ RENGIFD & (] (-] ]
w8 ROBERTOLUIS ANGULO POLO &l -] (-] (]
w 9 JORGE LUIS ORTIZ GOMEZ ] (] ] ]
| 10 JESUS ARGEMIAD AMAYACHAVES  |& L] ] ) hd
a1 JHON FREDDY CRUZ ROJAS ] 5] ] CON JUSTIFICACION
2| 12 DAKIEL ALBERTOWHITE RIVERA & =] =] =]
22| 13 | JHONALEXANDER LONDORO IDARRAGA |© 5] CON JUSTIFICACION | CON JUSTIFICACION
24 T4 GUSTAVO ADOLFOGARCIA GOMEZ  [@ =3 = (-]
x| B DARYIN ANDRES ATEHORTUAGIL  |& =) & ©
2| 16 JORGE ESMEIDER BURBANOYELEZ & =3 =3 )
o 1T TIAIMER ALONSOCARDONARAGA  |cON JUSTFICACION|S & 5
2| 18 | JUAN ALEJANDROMARTINEZ RODRIGUEZ | sy susTFicacicn Je o o
| 13 JOHAN SEBASTIAN PEREZ USECHE SINJUSTIFICACION |& COMJUSTIFICACION |&
20 *rAlH CARLOS MORALES ALOMIA SINJUSTIFICACION & & A
5| & DIEGD ALEJANDRO LECN URAN SINJUSTIFICACIEN [& & CON JUSTIFICACION
| 22 SAMUEL NIETOHERRERA SIN JUSTIFICACICN |& (=] ]
3| 23 OBISANTIAGD EMETOH VACCA SN JUSTIFICACIEN [SIM JUSTIFICACIEN| & &
24| 24 MIGLEL ANGEL JARAMILLOLOPEZ SIN JUSTIFICACICN |& (=] CONJUSTIFICACION
MES JORGE HERNAN LOPEZ FENGIFO SN JUSTIFICACICH |@ o B
| 2B DEIRY GERMAN CALOERON ROMO SN JUSTIFICACION & & 5
1| 27 LEvDILORENA ALARCON BERRIO SINJUSTIFICACION |SINJUSTIFICACICN| SN JUSTIFICACION | SIN JUSTIFICACICON
2 28 ‘ORDY STIVEN ANDRADE SOLIS SINJUSTIFICACION |SIN JUSTIFICACION] SINJUSTIFICACION | SIN JUSTIFICACION
MES 0 EEme——m— SINJUSTIFICACION | SIN JUSTIFICACION
3285455 TecnologoMmttoElecldust ()] 4
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Registro fotografico Collage.

Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dinamica grupal se logra dar
inicio la formaciéon mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacién # 4.
13/09/2025
Ficha: 3285455

Programa: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.
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RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

.
NOMBRE DEL |

. MES | Agosto_Octubre | INSTRUCTOR Marie Fernando Granada Alban

* O Dereris

. FECHAS

4| Ne| MNOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ

o FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

w1 JHONFREDDY CRUZ ROJAS ) & CON JUSTIFICACION |&

w 2 JOHMN JAIRO PEFA DRTIZ =) & =)

w3 JUANPABLO JIMENEZ CARFINTERD | =) =) =)

| 4 EYDER JAVIER SERRANOORCZCO  |& ) =) =)

= 5 LUIS FELIPE GONZALEZ PELAEZ =) =) =) =)

w| B JUAN JOSE GONZALEZ MURILLD & =) =) &

w T BRYANSTEVEN ORTEGATAULLO __ [® &) =) =)

w| 8 JORGE HERMAN LOPEZ RENGIFO =) =) =) =)

w 3 ROBERTO LUIS ANGULO POLO & =) =) &

20| 10 JORGE LUIS ORTIZ GOMEZ =] -] =] =]

w1 JESUS ARGEMIRD AMAYACHAVES | =) =) =)

=| 12 DAMIEL ALEERTO WHITE RIVERA & & & =]

23| 13 | JHOM ALEXANDERLONDOROIDARRAGA |© =) ON JUSTIFICACION | CON JUSTIFICACION EON JUSTIFICACION

2 W GUSTAYO ADOLFO GARCIAGOMEZ  |& =) =) =)

| 15 OAR'WIN ANDRES ATEHORTUA GIL & =] & &

2| 16 JORGE ESMEIDER BUREANO VELEZ | =] =]

) 17 TIJAIMER ALONSO CARDONARAGA [ 5 = 5 5

2+ 18 | JUAN ALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ |g & & & EoK JUSTIFICACION

= 13 JOHAN SEBASTIAN PEREZ USECHE =3 E }TZIDN JUSTIFICACION [ SIM JUSTIFICACICN

20| 20 *VANH CARLOS MORALES ALOMIA & & & & SIN JUSTIFICACION

NE DIEGO ALEJANDRO LEON URAN s o o CON JUSTIFICACION

=| 22 OBI SANTIAGD EMETOH WACCA = ISIN JUSTIFICACICIN|E = igw JUSTIFICACICON,

12| 23 JUAN PABLO MARIN PARDD & & & CONJUSTFICACION [©

4 MIGUEL ANGEL JARAMILLO LOPEZ =3 =3 =3 CONJUSTIFICACION | SIN JUSTIFICACION

= SIN JUSTIFICACION [SIN JUSTIFICACION] SN JUSTIFICACION | SINJUSTIFICACION | SN JUSTIFICACION
T Ty EAE S [P [yt P ——

3285455 TecnologoMmttoElecldust | ® 4

Iiegistro fotografico Collage.
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Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dindmica grupal se logra dar
inicio la formacion mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 1.

19/08/2025

Ficha: 3171830

Programa: TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Se:gun metogologia emplee}da por enl instruc:[or y avglada por el supefvisor.

| NOMBRE DEL | Mario Fernando Granada Alban

MES | Julio_Octubre

. INSTRUCTOR
- e " "
. EECHAS
s |No| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
@ FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
w1 JOSE GAERIEL GIRALDO CARVAJAL  |& ] & ]
w 2 MICOLL DAYANA MARIN ESCOBAR =] (=] ) (=]
| 3 YANETHKATERIMNE MELOMAINGUEZ & ] & &
| 4 MAURICIO LADING BAROL (=] (] Sin Justificacion|s
s 5 MELLY MARISOL CARAS PUERTAS = =] 3 &
w B EVELIN BOCANEGRA VILLEGAS =] (] (=] Sin Justificacion
w 7 JHOAM STIVEM AREOLEDA JIMEMEZ Sin Justificacion |& Sin Justificacion|e
NI LAURA WOLEMTING TACUE OSORID |& (] © ]
w| 3 SANTIAGD PAREDES QUIRDGE, =] Sin Justificacion| Sin Justificacion|s
| 10 SANAY A ESPINDSA RIDS = ] ] [
a| M JUAM FELIPE YELEZ PERLAZA = = ] =
2| 12 LIZETH DA AMNA SALAZAR MARTIMES - Sin Justificacion|s =l
=| 13 MARYORY JULIANA TORRES HOYODS | (=] =] Sin Justificacion
za| ¢ GASTON EMAMUEL GARCH BUEND =) = o &
= 19 ROS| GERALDIN FIGUEROA CAICEDD o =3 = A
2| 18 JHOM MAICOL ROSAS PLAZA =] ] =] Sin Justificacion
a| 1T MAICOL TRIVIFID REIMA (=] = (=] (=]
2| 18 ALEXANDRA WALEMCIA BOLARNOS ] ] & ]
= | 19 ERANDON RESTREFD ECHAVARRIA Sin Justificacion |& =] Sin Justificacion
20 20 HELEM DATAMA VICTORIATASCON & ] & &
s | 21 ANA VALENTINAG MUROZ CARARTE & ] ] [
52| 22| MARIAFERMANDA RIMCON GONEALEE  |@ ] © ]
3| 23 DAMNMNA SOFIA ARENAS SANCHEZ ] ] © Sin Justificacion
2a| 24 MATHALY GUTIERREZ OROZCO = = ] =
35| 25 WANIA CATERINE ANGULO ARAGON & &) G L]
el CLARILL 1A SRR AL LIAMES RAATIN Qin luctificnsinn IR [RT=NPT, [N
3171830 Tecnologo_PA (&) 4
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Reglstro fotograf" co Collage

&~

Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dinamica grupal se logra dar
inicio la formaciéon mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 2.

26/08/2025

Ficha: 3171830

Programa: TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.
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RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

. «
5| MNo| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
o FIRMA FIRMA FIRMA EIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
wl 1 JOSE GABRIEL GIRALDD CARVAJAL | =] ] ©
| 2 MICOLL OévANA MARIN ESCOSAR ] ] ] ]
| 3 YANETH KATERINE MELO MAINGUEZ  |& & & ]
wl 4 MAURICIO LADIND BAROL = =l Sin Justificacion|s =
w| S MELLY MARISOL CARAS PLERTAS = ] ] Sin Justificacion
w| B EWELIN EOCANEGRA VILLEGAS Gl ] & Sin Justificacion|s
al T JHOAM STIWEN AREOLEDA JMENEZ Sin Justificacion |& Sin Justificacion|@ =l
w| B LAURA VALENTINA TACUE OSORID |& = & ©
wl 3 SANTIAGO PAREDES QUIROGA ] Sin Justificacion| Sin Justificacion|s ]
2| 10 SANAYAESPINOSARIOS ) (] ] ]
a| 1 JUANFELIPE VELEZ PERLAZA ] & & &
=] 12 LIZETHOAYANA SALAZAR MARTINEZ & Sin Justificacion|s Sin Justificacion
| 13 MARYORY JULIANA TORRESHOWOS  |@ ] =] Sin Justificacion|Sin Justificacion
za| GASTONEMANUEL GARCIABUEND & ] ] Sin Justificacion|Sin Justificacion
= RIS GERALOIM FISUEROA CAICEDD |& =] ] © ©
2| 18 JHON MAICOL ROSAS PLAZA © @ @ 'gin Justificacion|o
a| 17 MAICOL TRIVIND REINA ] ] ] )
=/ 1B ALEXANDRA VALENCI BOLAROS & =] ] &
| 13 ERANDON RESTREPC ECHAVARRIA Sin Justificacion |& &l Sin Justificacion|s
30| 20 HELEN DAvANA VICTORIA TASCON  |& ] ] ]
= 21 “CAMA WALEMTING MURIDZ CARIARTE  |o ] ] =]
;2| 22| MARIAFERNANDARINCONGONZALEZ | &) ] S
22| 23 DANNA SOFLA ARENAS SANCHEZ & ] @ on Justificacions
| 24 NATHALY GUTERREZ OROZCO cl ] & &
5| 25 WANIA CATERINE ANGULO ARAGON | ] ] )
= DBMMA JAZMIN ALYAREZ MARIN Sin Justificacion NO vuelve NO vuelve NO vuelve
) JEFRITH CAMILO CONTRERAS FOWAS | Sin Justificacion NO vuelve NO vuelve NO vuelve
s
sl |
| 3171830 Tecnologo PA | @ <

istro fotografico Collage.

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Fecha de la formacion # 1.

19/08/2025

Ficha: 2895502 _ 2929921

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL_ VIRTUAL
Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnéstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

v S WhatsApp x & (1) Calendar | Comité Evalu: @ X o = X
< c e teams.microsoft.com/v2/ = @
i Aplicaciones 88 @ Nuevapestaia @ (1) WhatsApp [ Todos los marcadore! s
EEE T Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) TS
o N Q
Tl @ o H &: - © 0B [ IR [~ sai |
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
Chat
Q -
MA 7 IT L
=] Clara Ximena Bolafios Betancour -~ N p——— [ p———
Tareas
e
&5
AM
R0 (g
@ Angelica Maria Hemandez Martinez ¥ Marlon David Palacio Florez & Zandra Ximena Palacios Ocampo & Diego Fernando Dominguez Escobar
Copilor
ﬁ
fplicacionss Viviana Andrea Ospina Holguin &
172 >
. P = 7:41 p.m.
ﬂ £ Buscar i 3 ~ @ & 43 Z ) ESP 19,08‘;2;5 1=
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~ D WhatsApp x & (1) Calendar | Comité Evalu. @ X fr = =] x
< ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/ X @ :
i Aplicaciones B8 @ Nuevapestaia @ (1) WhatsApp [ Todos los marcadores
™M,
B : ~
o
2P 5 @ oues ® & & © | S N ==
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas amara Micro Compartir
Chat
Hiamadas
B ‘ % ‘i Al
>N
Y- -
[<e5)
Equipos Lorena Rocio Lopez Arciniegas & - Astrid Puerta (No comprobado) &
Copilor
S Marlon Palacio (No comprobado) & Andrés Fernando Jiménez Ramirez (No comprobado) & |
: ] = = = 7:43 p. m.
ﬂ O Buscar =}, x Nz D) B s R

Fecha de la formacioén # 2.

26/08/2025

Ficha: 2895502 _ 2929921

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL_ VIRTUAL
Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnostico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

13
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SENA

N

v @ (1) WhatsApp X & (3)Calendar|Calendar|[Mi @ X  + = X
< c @ teams.microsoft.com/v2/ % 0
it Aplicaciones 38 @ Nuevapestaia @ (1) WhatsApp 3 Todos los marcadores
71 Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) ST
jof 1]
® 00w o Lo © B B - w. . 6 Cymm
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
- il -1 Participantes i DX
% Gl s W L
Uamadas 1) 1 e Invite a alguien o marque un niimero Q
iy DA S
@ Mario Femando Granada Alban ™ Jessica Viveros (No comprobado) & lucero (No comprobado) R % 24 Compartir invitacion
Tareas i | . -
(063 v Esperando en sala de espera (1)
Equipos
VH  Vladimir Herrera (Externo) V| X
L) NR GM
Calendario > En esta reunion (10)

@ Lina Yineth Pelaez Jaramillo (Extemo) % NHORA BOLIVAR RUEDA (No compr... % Gilary Mayorga (Externo) &

v Se agregaron las personas al chat (1)

AC_ Angelica Maria Viera Cruz (Externo)

12 >
i - ~ 844 p. m.
H AR Buscar N@E DG s B

Fecha de la formacion # 3.

02/09/2025

Ficha: 2895502 _ 2929921

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL_ VIRTUAL
Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

14
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N

v @ Presentacién de PowerPoint X S WhatsApp X @i Calendar | Calendar |[M! @ X 3 (195) [ll'Por qué tu mente X @ (195) Un Trip de Salud Ment X = = X
< c @ teams.microsoft.com/v2/ = Y = e
2% Aplicaciones 58 @ Nuevapestaia @ (1) WhatsApp [ Todos los marcadores
7 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) S
o eoe
0 oeun 5 &0 © B ®
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mds Camara Micro Compartir
Chat Participantes X
Llamadas DG nvite a alguien o marque un nimero Q
B
@ - : 8 " & Compartir invitacion
T Mario Femando Granada Alban . Diana Garcia (No comprobado)
- y
000 ~ En esta reunién (5)
(<o)
Equipas MA Mario Fernando Granada Alban
Organizador
G
- AV SP ,
ookt AV Angelica Viera (No comprobado) @\
Copilot Angelica Viera (No comprobado) & SANTIAGO SALGADO PEREZ (No compro... R S DG Diana Garcia(No comprobado) @\
LA Leidy azcarate (No comprobado) %
LA SP SANTIAGO SALGADO PEREZ (Noc.. &

v Se agregaron las personas al chat (3)

Leidy azcarate (No comprobado) &

&20p. m.
20072005 A

3 7 ) EsP

Fecha de la formacion #1.

27/08/2025

Ficha: 3190247

Programa: TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

15
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SENA

N

PROGRAMA DE

CODIGO DE FICHA 3190247 .
FORMACION TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
MES Agosto_Octubre MNOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
©-Curerns o i
FECHAS
MOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

MICHELL DAHIANA ACEVEDO PAREDES

LAURA ROMERO PEDRAHITA

MARLA ALEJANDRA MAYORGA VASQUEZ

CIBDY LINDSAY ALVAREZ CLAVUO

:

Egn It

CAMILA CARDENAS CARDONA

EDNA YASHIRA JARAMILLO MONTOY A

CLAUDIA CAROLINA TELLEZ MERCHAN

WASI SULEY CAICEDO VALLECILLA

ANGY FERNANDA RWAS GOMEZ

nJi

HIYIY

OSCAR FERNANDO RULEZ GOMES

OSCAR EDUARDO IBARGUEN MOSQUERA

E

_-a:;wm-qmmswm—\ g

MARTHA LILIANA CALLEJA ORTIZ

Q

on Ju

Qe ee@Q @O0 [0

NICOL GARCIA

MARLA JAENIS MURILLO GONZALES

JUAN JOSE SERNA FERNANDEZ

Mo vuelve

Mo vuelve

No vuelve

0
bl
52|

ze |
29

Maric Fersasdo Grassds Albas
FIRHA DEL INSTRUCTOR

3|
24|
=5

Erigada en Buaa

Termina el 1/10/2025

GESTOR: Angela Patricia Triana Quintero

3190247 Tec_Prod_Alimenticios | (O]

Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 2.
03/09/2025

Ficha: 3190247
Programa: TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Competencia:
Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

DO-F-012 V06
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SENA

N

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

CODIGO DE FICHA 3190247 pROGm DE
5 FORMACION TECNICO EN _ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
MES Agosto_Octubre MNOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban

© INSTRUCTOR

b I ; ;

N FECHAS

a- Mo MNOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ

m’ FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
w| 1| WICHELL DAHIANA ACEVEDO PAREDES ™ o

e 2 LAURA ROMERG PIEDRAHITA o o

2 3 | MARIA ALEJANDRA MAYORGA VASQUEZ ] &

| 4 CIBDY LINDSAY ALVAREZ CLAVUO =] Con Justificacion| ] &

s 2 CAMILA CARDENAS CARDONA =] =]

w| € EDNA YASHIRA JARAMILLO MONTOY A =] =]

| 7 | CLAUDIA CAROLINA TELLEZ MERCHAN |@ e o Con Justificacién|
w B “rAS| SULEY CAICEDO VALLECILLA & &

] ANGY FERNANDA RIVAS GOMEZ }g }gon Justificacion| ] &

2| 10 OSCAR FERNANDO RUIZ GOMES =] =]

21| 11 | OSCAR EDUARDO IBARGUEN MOSQUERA E =] =]

| 12 MARTHA LILLANA CALLEJA ORTIZ =] Con Justificacién| = =

2 MNICOL GARCLA No vuelve

B MARIA JAENIS MURILLO GONZALES No vuelve

0 JUAN JOSE SERNA FERNANDEZ No vuelve

w

2t Brigada en Buga

2% Mario Fernando Gramada Albas

9 FINHE DEL IRSTRUCTOR:

w

= Termina el 1/10/2025

7
&= GESTOR: Angela Patricia Triana Quintero

3190247 Tec_Prod_Alimenticios | @ 4
Registro fotografico Collage.

o=
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Fecha de la formacion # 1.

03/09/2025

Ficha: 3272347

Programa: TECNICO EN PROCESAMIENTO DE CARNES

Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

nnnnnn

FECHAS
s MNo| MNOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA Fistivo FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 LINA MARCELA CAICEDO LOPEZ & (-]
2 KELLY LOURIDD PERMIA =3 (=]
3 DIANA MARCELA PAZ PARRA o (=]
4 | vORGELIS PACOLA QUEVEDD HERNANDEZ |& =]
s 5 | ANGIE CARDLINA QUIROMNES CARVAJAL | ]
8 EDIZABETH CHIRIMUSCAY FLOR =) ]
T DANNA GISLENA RAMIREZ VALENCIA  |& ]
3 SILWIA FERMANDA ULCUE MARIN & (]
.| 3 FARLLIN BRILLTH VIDAL ANGULD =] =]
20| 10 ANGIE Dy AN CARON JARAMILLO & =]
@ N YULIETH CEROM ACHICANCY & ]
:| 12| vERICAMLABETANCOURTHCASTILLO |& (-]
= 1B HEID' PACLA URDINALA GARCIA =] (=]
za| M CAKOL DAMNELA SANBRANOCEDERD  |o (=]
s 15 JESSICA SANCHEZ LOPEZ =) (=]
2| 16 LUCY ORTIZ ARENAS = =]
w17 ALDAIR MONTOY 0 POLOMIND & ]
20| 1B ESTEFAMNI AMDREINA ZAPATA = =
29 13 LUZ MELLY MOMTCH A MICOLTA = =]
so 200 DAMMA WALENTINA ALMENDRALOPEZ  |& ]
| 21 ED'W/IN EURITICA AGLIRRE & =]
| 22 WILEMDW MAYELY GUESSOGARCIA  |o =]
53| 23| JEMIFFER ASTRID MARTINEZ MIBAMAS & (-]
za| 24 AR ANDREA REVES HOLGLIN & (=]
35| 25 “ISEL TH MARIANA FERMNANDEZ Sin Justificacion =]
z | 26 (=] =
s 27 ]
3272342 Tecnico Prec de Carnes 4
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar

18
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SENA

Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacioén # 1.

21/08/2025

Ficha: 3270514

Programa: TECNICO EN PANIFICACION

Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

19
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N

Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

A FECHAS
a | Mo NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

@ FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
" 1 HUBERTH PANAMERIC MINA =] =]

=] 2 ALFONSO SALAZAR GUIDO =] =]

=] 3 GUSTAVO CABRERA ROMERO =) =)

| 4 JHONATAN CABEZAS CABEZAS =) =)

s 5 YORMAN JOSE OBESO MARIMON =) =)

w| & LIBERDO PELAEZ AGUIRRE =) =)

w| 7 JUAN PABLO ORTIZ GONZALEZ =) =)

w| B JORGE ENRIQUE MORENO AHUMADA =] =]

1w 9 GERMAN DE JESUS TANIGAMA =] Sin Justificacion

20| 10 JOHAN DANIEL MORENG ESTURIRAN =] =]

2 11 JUAN CAMILD OCAMPO =] =]

22| 12 JUAN CARLCS LUNAVARGAS '— Sin Justificacion  |&

2x| 13 JARLIN MICCLTA GARCES |Q =]

za| 14

s 15

2] -]

i

w

2|

s Maric Feraando Grasads Albas

) FIRHA DEL INSTRUGTOR

=

S .

s Termina el 28/06/2025
=5

a |

s N

= GESTOR: Leonor

i

w© N

| CORREO GESTOR: @sena.edu.co
@
o

3270514 Tecnico en Panificacién | ® k]

Registro fotografico Collage.

20

DO-F-012 V06



SENA

Fecha de la formacion # 2.

28/08/2025

Ficha: 3270514

Programa: TECNICO EN PANIFICACION

Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

21
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SENA

N

Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

D-Derorss

. FECHAS
;_ Mo MNOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

“: FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
< B HUBERTH PANAMERID MINA = = =

e| 2 ALFONSO SALAZAR GUIDO = = =

| 3 GUSTAVO CABRERA ROMERO o o o

u 2 JHONATAN CABEZAS CABEZAS = = =

| 5 YORMAN JOSE OBESO MARIMON & & &

w| & LIBERDO PELAEZ AGUIRRE o o o

. 7 JUAN PABLD ORTIZ GONZALET o o o

w| 8 JCRGE ENRIQUE MCRENO AHUMADA o o o

| 9 ‘GERMAN DE JESUS TANIGAMA = Sin Justificacion [@ -
20| 10 JOHAN DANIEL MORENO ESTUFIRAN & & &

N 11 JUAN CAMILO OCAMPO o o o

ael| 12 JUAN CARLOS LUNA VARGAS Sin Justificacion  [g =

22| 13 JARLIN MICOLTA GARCES =3 =3 Sin Justificacién

2q| 18 ERIK ALEJANDRO MUROZ Sin Justificacitn Sin Justificacién _|g

25| 15 VICTOR GOMEZ RAMIREZ Sin Justificacién Sin Justificacion |[&

2| 16

27| 17

2

2]

EL) Mario Fernando Gramada Alban

a1 FIRHA DEL INSTRUCTOR

S

33: Termina el 28/06/2025

=

| GESTOR: Leonor

1

il CORREO GESTOR: @sena.edu.co
E

3270514 Tecnico en Panificacién | (] i [«
Registro fotografico Collage.
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Fecha de la formacion # 3.
04/09/2025

Ficha: 3270514
Programa: TECNICO EN PANIFICACION

Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

23
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SENA
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Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

©oDerur
o FECHAS
+ Mo NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ

n FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
w| 1 HUBERTH PANAMERO MINA e o e | sin Justificacian

AE ALFONSO SALAZAR GUIDO 2 o 2 o

=l 3 GUSTAND CABRERA ROMERD =) =] =) };

ul 4 JHONATAN CABEZAS CABEZAS le o le e

| 5 ¥ORMAN JOSE OBESO MARIMON 2 o 2 o

5| B LIBERDG PELAEZ AGUIRRE =) }3 =) }‘Sin Justificacion

wl 7 JUAN PABLO ORTIZ GONZALEZ le o le e

w| B JORGE ENRIQUE MORENO AHUMADA 2 o 2 o

w 9 GERMAN DE JESUS TANIGAMA =] }‘5“1 Justificacion =] };

| 10 JOHAN DANIEL MORENO ESTUPIRAN le o le e

) 11 JUAN CAMILO OCAMPO lo o 2 }9

| 12 JUAN CARLOS LUNAVARGAS Sin Justificacion  |@ =) =]

2| 13 JARLIN MICOLTA GARCES =] = | Sin Justificacion | Sin Justificacion

2q| 14 ERIK ALEJANDRO MURIOZ Sin Justificacion Sin Justificacién |ey | Sin Justificacion

25 15 VICTOR GOMEZ RAMIREZ Sin Justificacion Sin Justificacion [& |9

2| 16

er| 17 | |

- | |

a]

)l Mario Fernands Grassds Albss

| FIRHA DEL INSTRUCTOR

=

i Termina el 28/06/2025

=

& GESTOR: Leonor

=

i CORREO GESTOR: @sena.edu.co
al

3270514 Tecnico en Panificacién | [©)] <

Registro fotografico Collage.
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Fecha de la formacion # 4.

11/09/2025

Ficha: 3270514

Programa: TECNICO EN PANIFICACION

Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion
De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio
Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

25
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Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

SENA

N

F'Eééikéfréffaiééféﬁco Collage.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagodgicas, el instrumento de
evaluaciéon, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Otras obligaciones contractuales

DO-F-012 V06

MES | Agosto_ Octubre | NOMBRE DEL | Mario Fernando Granada Alban
& INSTRUCTOR
7 D-Deserta - Azistia aformacion O - Mo asistic a formasian
s FECHAS
3 | No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
mi FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
a L2 HUBERTH PANAMERO MINA |° ‘0 |° ‘ Sin Justificacidn
= ALFONSO SALAZAR GUIDO
= IS ‘GUSTAVO CABRERA ROMERO
1 JHONATAN CABEZAS CABEZAS = e 2 =
= S YORMAN JOSE OBESO MARIMON
1 8 LIBERDO PELAEZ AGUIRRE Sin Justificacion
= JUAN PABLO ORTIZ GONZALEZ = e 2 ‘0
= 8 JORGE ENRIQUE MORENO AHUMADA
5 e GERMAN DE JESUS TANIGAMA Sin Justificacion
20| 20 JOHAN DANIEL MORENO ESTUPIRIAN = ‘0 2 =
21 [ JUAN CAMILO OCAMPO RIVERA |§
22 [ JUAN CARLOS LUNA VARGAS Sin Justificacion
29[ 18 JARLIN MICOLTA GARCES = o Sin Justificacidn Sin Justificacidn
24 | 24 ERIK ALEJANDRO MUROZ Sin Justificacién Sin Justificacién |g ‘ Sin Justificacion
26 [ 45 VICTOR GOMEZ RAMIREZ n Justificacién n Justificacidn @ Sin Justificacién
26| 16 JESUS DAVID GIRALDO CASTELLANOS n Justificacién n Justificacién Sin Justificacién Sin Justificacién Sin Justificacién
27| A7 JONATAN ARBOLEDA MATURANA n Justificacién n Justificacién Sin Justificacién Sin Justificacién Sin Justificacién
25| 18 DIEGO ALEJANDRO ARTEAGA C n Justificacion n Justificacion | Sin Justificacién | Sin Justificacion | Sin Justificacién
29 19 JOHN EDWARD ATENCIO TELLEZ Sin Justificacidn Sin Justificacién | Sin Justificacién Sin Justificacién Sin Justificacién
310: Mario Fernando Granada Alban
i FIRMA DEL INSTRUCTOR
3270514 Tecnico en Panificacién | (O] Ll
o



SENA

Fecha 20 de agosto de 2025.
Encuentro de brigada CAB.

Registro de asistencia:
Registro fotografico Collage.

— . - =

Feché 01- de septiembre de 2025.
Reunién de grupo de instructores area de agroindustria e industria.

Registro de asistencia:

>
Senua
N f
iA O DELMES DECCl Cangne DEL ANO 2025
L |Z e e l:xzc ASIFTENCIA / O - »
GRIETIVO (5) e A 50 =t S . |
L irI2 OO e
"o v ‘oo, PLANTA ORISR ar-?? s CORREO ELECTRONSCO . l FIRMA = l
10| oot l b Bemds] 4 t150BS 348 Ao 2Gp skt [meachiner @geail- con |3 103019220 : |
73)‘[31.0’3‘2 T Growsdal \dees 1ss B e 2 T'M«wiw 22 iy cere? |
18 Maeio - ALion| /St e S A - CAD b uen| Ja BN
ha [Nadha S2oel |31cwese == o imdoios-ge  [Bizzmery| Yoo | K2
120 fDiccca Rastinps lzazag ey z =as AN S T = = 2Fsel v/A 'Pn,_i:j j
o |2 52:2 Eptr orrsorrncs = a3 berpl; o @ scer Drvivrres | A4 c;«éyfﬁ_[
= = =
22|, cc.o Morilirmerzos3y| > ‘:&‘%4’\,_: Aol - @i nc B3> 6Y A £ >
3 [ RS o [ 3eqiax | AR Sttt S [slevoeses| 00/ A =
o4 |og8e Lhiora Jerssazey | x camiseria| 225 L, Brasswwas| e | & == |
PSS fe Disner rresolzssbreves | rod—cenc Do ocenoyYd sens . [ Bl F=etle S s |
e fedi. A 1«.%104 a3 tesx = Coo. yorra.|emeclag @ gonce.  |2lc2209073 C)/(-
o | TS e e £ 2 SETCOC S e L loe |iharesgieinaretecc|mecssevas P57 2l
& /
= — 1
= 1
¥ O e, T R
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, 5n de Datos el Servicio N, i de SENA, se aga > v de los datos
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SENA

Fecha 02 de septiembre de 2025.

Reunién de grupo de instructores de la brigada de CAB pruebas fisicas.
Registro de asistencia:
Registro fotografico Collage.
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SENA

Fecha 15 de septiembre de 2025.

Reunién de grupo de instructores del CAB. Para socializar el estado de la
ejecucion presupuestal y la gestidon de resultados del Centro.

Registro de asistencia:
Registro fotografico Collage.
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4
SENA

N

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Se cumplié con los compromisos para el cargue de la informacion contractual en
SECOP I

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

En el informe contractual se da cumplimiento a los requerimientos del SIGA y en la
ejecucion de la formacion se trabaja bajo cumplimiento del SG-SST. Se presenta
certificacion de induccién de SST en la planilla GF_18598926_9123_FEB_2024

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIO FERNAND RANADA ALBAN
o Con CEDULA DEC |g\g\|.\ No. 14886111
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1465195 - 21,11,2022
No Y FECHA REGISTRO

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
Subdirecror (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE
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